(zyzowo
/ kreisau

Die Stiftung Kreisau fur Europdische VerstGndigung sucht ab Juni eine: Mitarbeiter*in
im Bereich Kommunikation und Fundraising (Vertretungsstelle)

Arbeitsplatz: Kreisau/Krzyzowa PL

Kreisau ist ein einzigartiger Ort zum Arbeiten. Das Buro befindet sich in einem
wunderschonen historischen Schloss- und Guiskomplex, umgeben von der
einzigartigen Natur des Sudetenvorlands. Arbeiten Sie in einem dynamischen und
internationalen Team, das Kreativitat, Eigeninitiative und Eigenstandigkeit schatzt.

Die Menschen, die Kreisau gestalten, sind uns sehr wichtig, weshalb wir uns um ein
familien- und arbeitsnehmer*innenfreundliches Umfeld bemihen. Bewerben Sie sich
oder rufen Sie an und erfahren Sie mehr.

Komm zu uns, um:

e Materialien fUr die externe und interne Kommunikation, insbesondere fur
deutsche Zielgruppen zu erstellen,

e mit unseren deutschen Partnerorganisationen bei der Offentlichkeitsarbeit, im
Fundraising, bei Veranstaltungen und Konferenzen usw. zusammenzuarbeiten,

e Kontakte zu Partnern in Deutschland und zu deutschen Einrichtungen in Polen
zu pflegen und auszubauen,

e neue Fundraising-Instrumente einzufGhren,
mit aktuellen und potenziellen Spender*innen zu kommunizieren.

Bringe ein, was du kannst:

Kommunikationsstarke und Kreativitat

Erfahrung in einer &hnlichen Position,

Hochschulbildung,

Fahigkeit, die eigene Arbeit zu organisieren,

sehr gute Kenntnisse der polnischen und deutschen Sprache in Wort und
Schrift; Englisch ist von Vortell,

Kulturkompetenz Deutschland,

e Bereitschaft, sich in neue Arbeitsfelder einzuarbeiten.

Was wir anbieten:

Arbeit in einem internationalen und dynamischen Team,

e cin aufgabenbezogenes Arbeitssystem, das eine sehr flexible Zeiteinteilung
ermdglicht,

e anteiliges Homeoffice,
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e die Moglichkeit, Berufserfahrung zu sammeln und zu vertiefen,
familienfreundlicher Arbeitsplatz, z. B. eigener Stiftungskindergarten,
ErmdaBigungen fOr Mitarbeiter*innen im Restaurant, Hotel und in den
Bildungsangeboten,

e Moglichkeit der Weiterbeschaftigung nach Auslaufen des
Vertretungsvertrags.

Welche Dokumente wir brauchen:

CV mit der Klausel ,Ich bin damit einverstanden, dass die in meinem Lebenslauf
enthaltenen personenbezogenen Daten fir die Iwecke der Rekrutierung verarbeitet
werden.”

Wenn Sie an der moglichen Ausschreibung einer dhnlichen Stelle durch die Stiftung
Kreisau teilnehmen modchten, figen Sie bitte eine ErklGrung bei, dass Sie mit der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fUr die ndchsten 12 Monate einverstanden
sind: "Ich stimme der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zur Verwendung bei
spdteren Stellenausschreibungen fir dieselbe oder eine dhnliche Stelle, die von der
Stiftung Kreisau durchgefihrt werden, fir einen Zeitraum von 12 Monaten ab dem Datum
der Stellenausschreibung zu".

Termin und Einreichung der Dokumente

Die Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 30.04.2023 an rekrutacja@krzyzowa.pl oder
postalisch an die folgende Adresse: Stiffung Kreisau fur Europdische VerstGndigung, Krzyzowa
7. 58-112 Grodziszcze.

Bitte auf die Bewerbungsunterlagen mit dem folgenden Betreff versehen
~Ausschreibung Mitarbeiter*in im Bereich Kommunikation und Fundraising”.

Erfolgreichen  Bewerber*innen werden telefonisch Uber den Termin des
Vorstellungsgesprdchs informiert. Nicht berUcksichtigte Bewerbungen werden nach
Abschluss des Einstellungsverfahrens vernichtet.

Informacje dotyczqce przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych przetwarzanych w ramach naboru na stanowisko specjalistka/specjalista ds. komunikaciji i
Fundrasingu jest Fundacja "Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego, Krzyzowa 7, 58-112 Grodziszcze. Dane sq
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust.1 pkt a, ci f
RODO. Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg pracownicy Fundaciji “Krzyzowa", odpowiedzialni za rekrutacie.
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Panstwa zgromadzone dane bedqg przechowywane do momentu zakohczenia rekrutacji lub w przypadku
dodatkowej zgody na wykorzystanie oferty w przysztosci przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, przenoszenia, ograniczenia
przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza zapisy RODO majg Panstwo prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia rekrutacii.



