WARIANT 2 - NAJGORSZY ZAWOD

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje z zawodami
byty widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia: Woybierz karte z
zawodem, ktorego nigdy nie chciatabys/ nie chciatbys
wykonywac.

Uwaga! W talii jest JOKER. Jesli wsréd wytozonych kart zadna
nie przedstawia zawodu, jakiego uczennica/uczeri nie
chciatby wykonywac, moze wowczas wybrac karte z
JOKEREM, informujgc, jaki mogtby by¢ na niej zawdd.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna
wykorzystaé ponizsze pytania:

*  Dlaczego wybratas/es te karte?

*  Co powoduje, ze wyeliminowatas/es ten zawdd?

*  Co bytoby dla Ciebie najtrudniejsze, gdybys
musiata/musiat jednak wykonywac ten zawdd?
Gdy o tym myslisz — co czujesz?

*  Zastanow sie, czy wykonywanie wybranego
zawodu moze miec jednak jakies dobre strony?
Jesli tak, to jakie?

*  Czy znasz kogos (z rodziny, przyjacidt rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

WARIANT 3 - ZAWOD “MINIMUM”

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawoddéw byty
widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia:
Wybierz karte (maks. 2 karty) z tzw. zawodem
»minimum” (zawdd ,,minimum” to taki, ktéry
mogtabys/maogtbys wykonywad, ale mniej chetnie, tylko
przez jakis czas, ze Swiadomoscig, Ze nie jest to Twoj
ostateczny wybor i Ze nie jest to praca Twoich marzen).

Uwaga! W tej wersji cwiczenia nie uzywamy JOKERA.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna wykorzystaé
ponizsze pytania:
*  Dlaczego wybratas/es te karte?
*  Co Twoim zdaniem jest najlepszego w wybranym

przez Ciebie zawodzie (wymieni jego pozytywne
cechy). Ktore z Twoich umiejetnosci oraz cech
mozesz wykorzysta¢ pracujgc w tym zawodzie?

*  Czy sq jakies negatywne strony wykonywania tego
zawodu? Jakie? Ktore z nich dla Ciebie
najtrudniejsze?

*  Czy znasz kogos (z rodziny, przyjaciot rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

*  Wyobra? sobie, ze jestes starsza/starszy o 10 lat i ze
pracujesz w tym zawodzie. Jak wyglgda Twoje
zycie? Sprobuj je opisac.

WARIANT 4 - ZAWODOWY ,,MISZ-MASZ"”
- WARIANT STANOWI POtACZENIE TRZECH POPRZEDNICH

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawoddw byty
widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia:
posegreguj wszystkie karty na 3 grupy:
1) zawody, ktére mogtabys/mdgtbys wykonywac,
2) zawody, ktérych nie mogtabys/nie mégtbys
wykonywac,
3) zawody ,,minimum”.
Uwaga! W tej wersji gry nie uzywamy Jokera.

Rozmowa z uczennicg/uczniem w oparciu o pytania z
poprzednich wersji.

WARIANT 5 - WPROWADZENIE DO FILMOW
- KONTYNUACJA WARIANTU 4- ZAWODY “MISZ-MASZ”

01. Sposrod zawodow wybranych w 1 i 3 grupie,
uczennica/uczen wybiera po jednym, ktére
chciataby/chciatby blizej poznaé. Prowadzacy prosi, aby
uczennica/uczen uzasadnita/uzasadnit swéj wybor.
Nastepnie mogga obejrzec film prezentujgcy jeden (lub
oba) z wybranych zawodow.

02. Po obejrzeniu filméw osoba prowadzgca prosi o
refleksje, jakie nasunety sie uczennicy/uczniowi po jego
obejrzeniu.

Osoba prowadzaca moze wykorzystac¢ ponizsze pytania:

*  Co sadzisz o wybranym zawodzie po obejrzeniu
filmu?

*  Co Cisie w nim podoba?

Co Cie zaskoczyto?

*  Czy nadal jest to zawdd, ktory bys wybrata/wybrat?
Dlaczego tak lub nie?

*  Czego jeszcze chciatabys$/chciatbys sie dowiedzieé¢
o tym zawodzie?

*

KARTY JeBBOX

04. ZAWARTOSC

% 25 kart z zawodami.
*  1karta JOKER.

*  Instrukcja wykorzystania kart w trakcie zaje¢
grupowych oraz podczas spotkan indywidualnych.

*  Lista zawodow i grup zawodowych.

©2. ZASTOSOWANIE

Karty JobBox sg elementem uzupetniajgcym prace doradcy
zawodowego/nauczyciela podczas prowadzenia wywiadow
indywidualnych i zaje¢ grupowych z uczniami szkoty
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz szkét dla oséb
dorostych, a takze z uczniami z niepetnosprawnoscig. Karty
moga by¢ takze wykorzystane, jako wprowadzenie do filmoéw
o zawodach. W szkotach specjalnych doradca
zawodowy/nauczyciel powinien objasni¢ uczniom, ze czes¢
zawodow przedstawionych na kartach dany uczen nie bedzie
mégt wykonywad ze wzgledu na swoje ograniczenia, ale moze
wybrac podobny zawdd (z danej grupy zawodow) i/lub
pracowac jako pracownik pomocniczy w tym zawodzie (praca
pod nadzorem lub w Zaktadach Aktywizacji Zawodowej i/lub
Zaktadach Pracy Chronionej).
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03. INSTRUKCJA KART JOBBOX
ZAJECIA GRUPOWE

Do wykorzystania w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazj
alnej, w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej dla
0s6b dorostych oraz w szkole specjalnej gimnazjalnej,
ponadgimnazjalnej i dla oséb dorostych.

WARIANT 1 - SCIEZKA KARIERY

Podziat grupy na 3-osobowe zespoty. Kazdy zesp6t
losuje 1 karte JobBox.

01. Zadanie dla kazdego zespotu:

Okresicie i narysujcie sciezke kariery dla
danego zawodu.

02. Pytania pomocnicze:

% Jakie szkoty nalezy ukoriczy¢, aby moc
wykonywac¢ ten zawdd?

% Jakie kursy (szkolenia) moga da¢ uprawnienia
do wykonywania danego zawodu?

% Jakie cechy i umiejetnosci sg przydatne do
wykonywania tego zawodu?

03. Prezentacja opracowan poszczegdélnych
zespotéw na forum grupy.

WARIANT 2 — ZGADNIJ, CO TO ZA ZAWOD?

Kazdy z uczestnikow losuje jednq karte. Zadaniem
grupy jest odgadniecie, jaki zawdd wylosowata kazda z
0s0b.

Etap 1 —Uczennice i uczniowie odgaduja wylosowane
zawody. W pierwszej rundzie osobie, ktérej zawdd jest
odgadywany, uczennice i uczniowie zadajg pytania
zamkniete po to, by dowiedzie¢ sie, co wylosowat
kolejny kolega lub kolejna kolezanka.

Przyktadowe pytania: Czy wykonywanie tego zawodu
wymaga wyjgtkowych umiejetnosci? Czy wykonuje sie
go na dworze / w pomieszczeniu? Czy wykonywanie
tego zawodu wigze sie z ryzykiem? Czy ten zawdd
wykonujq mezczyzni / kobiety? Itd.

Jesli grupa ma trudnosci z odgadnieciem, jaki to
zawdd, przechodzimy do Etapu 2.

Etap 2 - Cztonkowie grupy zadaja pytania otwarte po
to, aby dowiedzie¢ sie, co wylosowat kolejny kolega lub
kolejna kolezanka.

Przyktadowe pytania: Jakq szkote nalezy ukoriczyc, aby
wykonywac ten zawod? W jakim miejscu najczesciej mozna
spotkac te osobe? Jakie cechy musi posiadac ta osoba, aby
dobrze wykonywac swojq prace? Itd.

Zadanie jest kontynuowane tak dtugo, az grupa odgadnie
wszystkie wylosowane karty z zawodami. Inna opcja tego
wariantu — Kalambury.

WARIANT 3 — ZROBMY COS RAZEM

Podziat grupy na 3-4-osobowe zespoty. Kazdy zesp6t losuje
3 lub 4 karty JobBox.

01. Zadanie dla kazdego zespotu:

Wyobrazcie sobie, ze przedstawiciele tych zawodow mieliby
wspdlnie pracowaé w jednej firmie/ instytucji? Wypiszcie jak
najwiecej propozycji tego, czym mogliby sie wspdlnie
zajmowad, nad czym wspdlnie pracowac.

02. Pytania (zadania) pomocnicze:

Jaka mogliby zatozy¢ wspdlng firme? Zastanéwcie
sie nad jej profilem. Jak mogtaby sie nazywac taka
firma? Do kogo zaadresowana bytaby jej oferta? Co
oferowatby taka firma? Kogo jeszcze mozna by
zatrudni¢, aby jej oferta byta petniejsza?
Wypiszcie jak najwiecej instytucji (miejsc pracy),

w ktorych przedstawiciele wylosowanych zawoddéw
mogliby wspdlnie pracowac.

Wypiszcie jak najwiece]j propozycji tego, co mogliby
wspolnie wykonywaé / wyprodukowac?

*

*

Prezentacja opracowan poszczegdlnych zespotéw na forum
grupy.

WARIANT 4 — WPROWADZENIE DO FILMOW

Przedstawicielka/przedstawiciel grupy losuje 1 karte JobBox.

01. Cata grupa odgaduje, jaki zawdd zostat wylosowany.

Po odgadnieciu wylosowanego zawodu, osoba prowadzgca
informuje, jakg grupe profes;ji (zgodnie z Klasyfikacjg
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego) reprezentuje
wylosowany zawdd.

02. Nastepnie, wykorzystujgc metode burzy mézgdw, prosi
cztonkéw grupy, aby wymienili wszystkie zawody, jakie kojarza
im sie z omawiang grupa.

Podsumowujac burze mézgéw osoba prowadzaca koryguje
liste zawoddw, wskazujac tylko te, ktdre nalezg do omawianej
grupy. Na podsumowanie wszyscy ogladaja film prezentujacy
wylosowany zawdd lub inny wybrany z omawianej grupy
zawodow.

ROZMOWA INDYWIDUALNA

Do wykorzystania w trakcie rozmowy indywidualnej z
uczniami szkoty gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz
szkot dla osob dorostych, a takze z uczniami z
niepetnosprawnosciq intelektualng.

WARIANT 1 - NAJLEPSZY ZAWOD

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje byty widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia: Wybierz karte (maks.
2 karty) z zawodem, ktory najbardziej chciatabys/
chciatbys wykonywac.

Uwaga! W talii jest JOKER. Jesli wsréd wytozonych kart
zadna nie przedstawia zawodu, jaki uczennica/uczeri
chciataby/chciatby wykonywaé, moze wowczas wybrac karte
z JOKEREM, informujqc, jaki mogtby byc na niej zawdd.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna wykorzystaé
ponizsze pytania:

*  Dlaczego wybratas/es te karte?

*  Co Twoim zdaniem jest najlepszego w wybranym
przez Ciebie zawodzie (wymien jego pozytywne
cechy)?

*  Ktore z Twoich umiejetnosci oraz cech mozesz
wykorzystac pracujagc w tym zawodzie?

*  Czy dostrzegasz jakie$s negatywne strony
wykonywania wybranego zawodu? Jakie? Ktére z
nich bytyby dla Ciebie najtrudniejsze?

*  Czy znasz kogo$ (z rodziny, przyjaciot rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

*  Zastanow sie, jak nalezatoby zaplanowac droge
edukacyjna i zawodowag, aby méc wykonywac ten
zawod?

% Woyobraz sobie, ze jeste$ starsza/starszy o 10 lat i ze
pracujesz w tym zawodzie. Jak wyglada Twoje
zycie? Sprobuj je opisac.

Uczennica/uczen otrzymuje Karte pracy 3. Na szczycie
piramidy wpisuje zawdd swoich marzen. Na poszczegdlnych
pietrach piramidy wypisuje wszystko to, co nalezy zrobic,
aby dojs¢ do upragnionego zawodu (poszczegolne szkoty,
praktyka zawodowa, kursy).



WARIANT 2 - NAJGORSZY ZAWOD

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje z zawodami
byty widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia: Woybierz karte z
zawodem, ktorego nigdy nie chciatabys/ nie chciatbys
wykonywac.

Uwaga! W talii jest JOKER. Jesli wsréd wytozonych kart zadna
nie przedstawia zawodu, jakiego uczennica/uczeri nie
chciatby wykonywad, moze wowczas wybrac karte z
JOKEREM, informujgc, jaki mogtby by¢ na niej zawdd.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna
wykorzystaé ponizsze pytania:

*  Dlaczego wybratas/es te karte?

*  Co powoduje, ze wyeliminowatas/es ten zawdd?

*  Co bytoby dla Ciebie najtrudniejsze, gdybys
musiata/musiat jednak wykonywac ten zawdd?
Gdy o tym myslisz — co czujesz?

*  Zastanow sie, czy wykonywanie wybranego
zawodu moze miec jednak jakies dobre strony?
Jesli tak, to jakie?

*  Czy znasz kogos (z rodziny, przyjacidt rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

WARIANT 3 - ZAWOD “MINIMUM”

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawoddéw byty
widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia:
Wybierz karte (maks. 2 karty) z tzw. zawodem
»minimum” (zawdd ,,minimum” to taki, ktéry
mogtabys/maogtbys wykonywad, ale mniej chetnie, tylko
przez jakis czas, ze Swiadomoscig, Ze nie jest to Twoj
ostateczny wybor i Ze nie jest to praca Twoich marzen).

Uwaga! W tej wersji cwiczenia nie uzywamy JOKERA.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna wykorzystaé
ponizsze pytania:
*  Dlaczego wybratas/es te karte?
*  Co Twoim zdaniem jest najlepszego w wybranym

przez Ciebie zawodzie (wymien jego pozytywne
cechy). Ktore z Twoich umiejetnosci oraz cech
mozesz wykorzysta¢ pracujgc w tym zawodzie?

*  Czy sq jakies negatywne strony wykonywania tego
zawodu? Jakie? Ktore z nich dla Ciebie
najtrudniejsze?

*  Czy znasz kogos (z rodziny, przyjaciot rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

*  Wyobra? sobie, ze jestes starsza/starszy o 10 lat i ze
pracujesz w tym zawodzie. Jak wyglgda Twoje
zycie? Sprobuj je opisac.

WARIANT 4 - ZAWODOWY ,,MISZ-MASZ"”
- WARIANT STANOWI POtACZENIE TRZECH POPRZEDNICH

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawoddw byty
widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia:
posegreguj wszystkie karty na 3 grupy:
1) zawody, ktére mogtabys/mdgtbys wykonywac,
2) zawody, ktérych nie mogtabys/nie mégtbys
wykonywac,
3) zawody ,,minimum”.
Uwaga! W tej wersji gry nie uzywamy Jokera.

Rozmowa z uczennicg/uczniem w oparciu o pytania z
poprzednich wersji.

WARIANT 5 - WPROWADZENIE DO FILMOW
- KONTYNUACJA WARIANTU 4- ZAWODY “MISZ-MASZ”

01. Sposrod zawodow wybranych w 1 i 3 grupie,
uczennica/uczen wybiera po jednym, ktére
chciataby/chciatby blizej poznaé. Prowadzacy prosi, aby
uczennica/uczen uzasadnita/uzasadnit swéj wybor.
Nastepnie mogga obejrzec film prezentujgcy jeden (lub
oba) z wybranych zawodow.

02. Po obejrzeniu filméw osoba prowadzgca prosi o
refleksje, jakie nasunety sie uczennicy/uczniowi po jego
obejrzeniu.

Osoba prowadzaca moze wykorzystac¢ ponizsze pytania:

*  Co sadzisz o wybranym zawodzie po obejrzeniu
filmu?

*  Co Cisie w nim podoba?

Co Cie zaskoczyto?

*  Czy nadal jest to zawdd, ktory bys wybrata/wybrat?
Dlaczego tak lub nie?

*  Czego jeszcze chciatabys$/chciatbys sie dowiedzieé¢
o tym zawodzie?

*

KARTY JeBBOX

04. ZAWARTOSC

* 25 kart z zawodami.
*  1karta JOKER.

*  Instrukcja wykorzystania kart w trakcie zaje¢
grupowych oraz podczas spotkan indywidualnych.

*  Lista zawodow i grup zawodowych.

©2. ZASTOSOWANIE

Karty JobBox sg elementem uzupetniajgcym prace doradcy
zawodowego/nauczyciela podczas prowadzenia wywiadow
indywidualnych i zaje¢ grupowych z uczniami szkoty
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz szkét dla oséb
dorostych, a takze z uczniami z niepetnosprawnoscia. Karty
moga by¢ takze wykorzystane, jako wprowadzenie do filméw
o zawodach. W szkotach specjalnych doradca
zawodowy/nauczyciel powinien objasni¢ uczniom, ze czes¢
zawodow przedstawionych na kartach dany uczen nie bedzie
mégt wykonywad ze wzgledu na swoje ograniczenia, ale moze
wybrac podobny zawdd (z danej grupy zawodow) i/lub
pracowac jako pracownik pomocniczy w tym zawodzie (praca
pod nadzorem lub w Zaktadach Aktywizacji Zawodowej i/lub
Zaktadach Pracy Chronionej).
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03. INSTRUKCJA KART JOBBOX
ZAJECIA GRUPOWE

Do wykorzystania w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazj
alnej, w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej dla
0s6b dorostych oraz w szkole specjalnej gimnazjalnej,
ponadgimnazjalnej i dla oséb dorostych.

WARIANT 1 - SCIEZKA KARIERY

Podziat grupy na 3-osobowe zespoty. Kazdy zesp6t
losuje 1 karte JobBox.

01. Zadanie dla kazdego zespotu:

Okreslcie i narysujcie sciezke kariery dla
danego zawodu.

02. Pytania pomocnicze:

+ Jakie szkoty nalezy ukoriczy¢, aby moc
wykonywac¢ ten zawdd?

% Jakie kursy (szkolenia) mogg da¢ uprawnienia
do wykonywania danego zawodu?

% Jakie cechy i umiejetnosci sg przydatne do
wykonywania tego zawodu?

03. Prezentacja opracowan poszczegdélnych
zespotéw na forum grupy.

WARIANT 2 — ZGADNIJ, CO TO ZA ZAWOD?

Kazdy z uczestnikow losuje jednq karte. Zadaniem
grupy jest odgadniecie, jaki zawdd wylosowata kazda z
0s0b.

Etap 1 —Uczennice i uczniowie odgaduja wylosowane
zawody. W pierwszej rundzie osobie, ktérej zawdd jest
odgadywany, uczennice i uczniowie zadajg pytania
zamkniete po to, by dowiedziec sie, co wylosowat
kolejny kolega lub kolejna kolezanka.

Przyktadowe pytania: Czy wykonywanie tego zawodu
wymaga wyjqgtkowych umiejetnosci? Czy wykonuje sie
go na dworze / w pomieszczeniu? Czy wykonywanie
tego zawodu wigze sie z ryzykiem? Czy ten zawod
wykonujq mezczyzni / kobiety? Itd.

Jesli grupa ma trudnosci z odgadnieciem, jaki to
zawdd, przechodzimy do Etapu 2.

Etap 2 - Cztonkowie grupy zadaja pytania otwarte po
to, aby dowiedzie¢ sie, co wylosowat kolejny kolega lub
kolejna kolezanka.

Przyktadowe pytania: Jakg szkote nalezy ukoriczyc, aby
wykonywac ten zawod? W jakim miejscu najczesciej mozna
spotkac te osobe? Jakie cechy musi posiadac ta osoba, aby
dobrze wykonywac swojq prace? Itd.

Zadanie jest kontynuowane tak dtugo, az grupa odgadnie
wszystkie wylosowane karty z zawodami. Inna opcja tego
wariantu — Kalambury.

WARIANT 3 — ZROBMY COS RAZEM

Podziat grupy na 3-4-osobowe zespoty. Kazdy zespét losuje
3 lub 4 karty JobBox.

01. Zadanie dla kazdego zespotu:

Wyobrazcie sobie, ze przedstawiciele tych zawoddow mieliby
wspdlnie pracowaé w jednej firmie/ instytucji? Wypiszcie jak
najwiecej propozycji tego, czym mogliby sie wspdlnie
zajmowacd, nad czym wspdlnie pracowac.

02. Pytania (zadania) pomocnicze:

Jaka mogliby zatozy¢ wspdlng firme? Zastanéwcie
sie nad jej profilem. Jak mogtaby sie nazywac taka
firma? Do kogo zaadresowana bytaby jej oferta? Co
oferowatby taka firma? Kogo jeszcze mozna by
zatrudnic, aby jej oferta byta petniejsza?
Wypiszcie jak najwiecej instytucji (miejsc pracy),

w ktorych przedstawiciele wylosowanych zawoddéw
mogliby wspdlnie pracowac.

Wypiszcie jak najwiece]j propozycji tego, co mogliby
wspolnie wykonywaé / wyprodukowaé?

*

*

Prezentacja opracowan poszczegdlnych zespotéw na forum
grupy.

WARIANT 4 — WPROWADZENIE DO FILMOW

Przedstawicielka/przedstawiciel grupy losuje 1 karte JobBox.

01. Cata grupa odgaduje, jaki zawdd zostat wylosowany.

Po odgadnieciu wylosowanego zawodu, osoba prowadzgca
informuje, jakg grupe profes;ji (zgodnie z Klasyfikacjg
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego) reprezentuje
wylosowany zawdd.

02. Nastepnie, wykorzystujgc metode burzy mézgdw, prosi
cztonkéw grupy, aby wymienili wszystkie zawody, jakie kojarza
im sie z omawiang grupa.

Podsumowujac burze mézgéw osoba prowadzaca koryguje
liste zawoddw, wskazujac tylko te, ktére nalezg do omawianej
grupy. Na podsumowanie wszyscy ogladaja film prezentujacy
wylosowany zawdd lub inny wybrany z omawianej grupy
zawodow.

ROZMOWA INDYWIDUALNA

Do wykorzystania w trakcie rozmowy indywidualnej z
uczniami szkoty gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz
szkot dla osob dorostych, a takze z uczniami z
niepetnosprawnosciq intelektualng.

WARIANT 1 - NAJLEPSZY ZAWOD

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje byty widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia: Wybierz karte (maks.
2 karty) z zawodem, ktory najbardziej chciatabys/
chciatbys wykonywac.

Uwaga! W talii jest JOKER. Jesli wsréd wytozonych kart
zadna nie przedstawia zawodu, jaki uczennica/uczeri
chciataby/chciatby wykonywaé, moze wowczas wybrac karte
z JOKEREM, informujqc, jaki mdgtby by¢ na niej zawdd.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna wykorzystaé
ponizsze pytania:

*  Dlaczego wybratas/es te karte?

*  Co Twoim zdaniem jest najlepszego w wybranym
przez Ciebie zawodzie (wymien jego pozytywne
cechy)?

*  Ktore z Twoich umiejetnosci oraz cech mozesz
wykorzystac pracujagc w tym zawodzie?

*  Czy dostrzegasz jakie$s negatywne strony
wykonywania wybranego zawodu? Jakie? Ktére z
nich bytyby dla Ciebie najtrudniejsze?

*  Czy znasz kogo$ (z rodziny, przyjaciot rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

*  Zastanow sie, jak nalezatoby zaplanowac droge
edukacyjna i zawodowag, aby méc wykonywac ten
zawod?

%  Woyobraz sobie, ze jeste$ starsza/starszy o 10 lat i ze
pracujesz w tym zawodzie. Jak wyglada Twoje
zycie? Sprobuj je opisac.

Uczennica/uczen otrzymuje Karte pracy 3. Na szczycie
piramidy wpisuje zawdd swoich marzen. Na poszczegdlnych
pietrach piramidy wypisuje wszystko to, co nalezy zrobic,
aby dojs¢ do upragnionego zawodu (poszczegolne szkoty,
praktyka zawodowa, kursy).



0%. LISTA ZAWODOW ZILUSTROWANYCH NA KARTACH JOBBOX ORAZ GRUP
ZAWODOWYCH, KTORE REPREZENTUJA

D

01.  Murarz-tynkarz Grupa zawoddow budowlanych
02. Stolarz Gr. zawoddw techniczno-ceramiczno-szklarsko-drzewnych
03.  Technik gazownictwa Grupa zawoddw dotyczgcych instalacji sanitarnych, sieci

zewnetrznych oraz instalacji przemystowych
04. ' Technik realizacji dZzwieku Grupa zawoddow dzwiekowych
05.  Technik handlowiec

Grupa zawoddw ekonomiczno-finansowo-biurowych
06.  Technik prac biurowych

07.  Elektryk Gr. zawoddw elektryczno-elektroniczno- teleinformatycznych
08.  Fryzjer Grupa zawodow fryzjersko-kosmetycznych

09.  Kucharz Grupa zawodow gastronomicznych

10. = Technik gornik (Technik gérnictwa podziemnego) Grupa zawodow gorniczych

11. ' Technik hutnik Grupa zawodow hutniczo-odlewniczych

12.  Lakiernik

Grupa zawoddéw mechanicznych
13.  Mechanik samochodowy

14.  Grafik komputerowy (Technik cyfrowych proceséw Grupa zawodéw poligraficznych i fotograficznych

graficznych)
15. Krawiec Grupa zawoddw skdrzano-wtdkienniczo-odziezowych
16.  Cukiernik Grupa zawoddw spozywczych

17. | Technik hotelarstwa

Grupa zawoddw turystyczno- hotelarskich
18.  Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

19.  Technik drég i mostéw kolejowych Grupa zawodow zwigzanych z budowg drég kotowych i szynowych
20.  Technik architektury krajobrazu Grupa zawoddw zwigzanych z ksztattowaniem srodowiska

21.  Ochroniarz (Technik ochrony fizycznej 0séb i mienia) Gr. zawoddw zwigzanych z ochrong i bezpieczenstwem oséb i mienia
22.  Technik masazysta Grupa zawoddw zwigzanych z ochrong zdrowia

23.  Opiekun osoby starszej Grupa zawodow zwigzanych z pomocg spoteczng

Grupa zawoddw zwigzanych z transportem kolejowym, drogowym i

24.  Logistyk (Technik logistyki)
wodnym

25.  Ogrodnik Grupa zawoddw zwigzanych z uprawa roslin, chowem
i hodowlg zwierzat
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